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Eigen Baas
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door Kees Backx

Personeelszaken op afroep

In Noordoost-Brabant startten vorig
jaar 4200 ondernemingen. In de se-
rie ‘Eigen Baas’ krijgen bedrijven de
mogelijkheid zich voor te stellen en
geven ze tips aan andere starters.

‘Wie? Anja Lawera (48)

Wat? PDC Veghel (www.pdcveg-
hel.nl)

Waar? Veghel

Waar ben je aan begonnen?

.1k ben een Personeels Diensten
Centrum begonnen. Ik bied mijn
diensten aan het midden- en klein-
bedrijf aan. Je ziet daar vaak dat
personeelszaken hoofdzaak wor-
den, terwijl ze zich in feite met
hun ‘core-business’ zouden moe-
ten bezighouden. Werkgevers moe-
ten zich tegenwoordig steeds meer
verdiepen in wet- en regelgeving,
neem bijvoorbeeld de Wet Poort-
wachter. Dat kost veel tijd. Als je
jezelf laat ondersteunen levert dat
uiteindelijk geld op. Bovendien
hebben de meesten niet fulltime
een personeelsfunctionaris nodig.
ledere ondernemer heeft weer an-
dere behoeftes. Je wordt lid van -
mijn PDC en je kunt vervolgens
naar believen diensten afnemen.
Het lidmaatschap kost vijfentwin-
tig euro per medewerker per jaar.”

Wat deed je hiervoor?
.1k heb na het VWO de
economisch/juridische richting ge-

volgd op het Heao en daarna aan
de Hogeschool West-Brabant Mas-
ter of Arts in Managing Human
Resources. Dat deed ik terwijl ik al
werkte. Ik deed personeelszaken
bij Het Land van Ooit. ‘Minister
van goede zorg voor Qoiters’, heet-
te dat. Vervolgens ben ik als
ZZP-er aan de slag gegaan. Onder
de naam JOORS verhuurde ik me-
zelf als personeelsfunctionaris.
Mijn laatste opdracht was het bege-
leiden van een fusietraject bij Be-
volkingsonderzoek Zuid. In die
tijd heb ik het concept ontwikkeld
voor mijn Personeels Diensten
Centrum.”

Wat is je ambitie?

1k hoop mijn dienstencentrum
uit te breiden naar andere regio’s
door middel van een franchisefor-
mule. De personeelsfunctionaris
op afroep maar toch dichtbij. Ik
kan er al wel van leven, maar de
boterham mag best nog iets dikker
belegd worden.”

Heb je nog tips voor andere starters?
»1k heb ooit in mijn enthousiasme
zonder opdrachtbevestiging een
opdracht gedaan. Prompt werd
ook de factuur niet betaald. Dus:
wees duidelijk, ook over wat iets
kost. Blijf open in je communica-
tie. En bedenk: de kwaliteit van je
werk is zo goed als de klant zegt
dat het is.”

van personeelszaken voor het MKB.

Anja Lawera startte een Personeels Diensten Centrum ter ondersteuning
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